
ORIENTATION 
La biodiversité au cœur de politiques publiques ambitieuses, cohérentes et efficaces

OBJECTIF 
Mettre en œuvre la SRB par l’engagement des acteurs et évaluer les actions

PROBLÉMATIQUES
	 Comme tout plan d’actions, la Stratégie Régionale pour la Biodiversité doit faire l’objet d’un suivi afin de s’assurer de la 

bonne mise en œuvre du plan d’actions (taux de réalisation) ainsi que de l’efficacité de ce dernier (atteinte des objectifs 
fixés, niveau de résultats).

	 À cette fin, un outil d’information et d’animation dynamique de la communauté des partenaires de la SRB sera mobilisé 
basé sur le suivi d’un panel d’indicateurs (tableau de bord) et sur une interaction régulière avec les acteurs impliqués 
dans la SRB. 

DESCRIPTION

1. Tableau de bord de la SRB
Trois types d’indicateurs ont été définis et seront suivis par l’ARB NA, notamment dans le cadre de son Observatoire 

Régional de la Biodiversité (ORB) :
•	•	22 indicateurs de biodiversité : ils permettent d’évaluer régulièrement l’état des milieux semi-naturels, habitats et 

espèces, les pressions à maîtriser et les réponses à apporter à la crise écologique et climatique, en communiquant 
auprès d’un large public des éléments de constat factuels sur la biodiversité. En plus de ces 22 indicateurs, 
les travaux de l’ORB seront poursuivis pour compléter un jeu d’indicateurs permettant de suivre les principales 
dynamiques état-pressions-réponses en Nouvelle-Aquitaine (cf. fiche A2).

•	•	3 indicateurs de mise en œuvre de la SRB : nombre d’actions en cours, nombre d’acteurs engagés, nombre de 
réunions du comité de suivi.

•	•	Des indicateurs de résultat des fiches actions : 49 actions sont prévues dans la SRB. Pour chacune, une 
communauté de porteurs de projets et de partenaires techniques et financiers va se structurer autour d’un acteur 
pilote. Ce dernier sera l’animateur et le référent chargé du suivi de la mise en œuvre de l’action. Dans chaque fiche 
action, des premiers indicateurs ont été inscrits. Ces listes ne sont pas exhaustives et pourront être complétées ou 
modifiées par les pilotes des actions les premières années, notamment car certaines actions prévoient la mise en 
place de dispositifs de suivi et d’indicateurs particuliers. L’ARB, via son ORB, pourra appuyer les pilotes des actions 
dans la construction et la valorisation des indicateurs de résultat.

2. Bilans d’évaluation
Une évaluation de la mise en œuvre de la SRB sera effectuée sur la base du tableau de bord des indicateurs :

•	•	À mi-parcours (2027) pour redéfinir potentiellement des actions et leurs conditions de mise en œuvre
•	•	À l’issue des 10 ans : bilan final associant un collectif d’acteurs et partagé avec les instances de gouvernance, pour 

un état des lieux préalable à la SRB 2

Chaque bilan permettra d’analyser les facteurs de réussite et d’échec ou retard (freins, opportunités,…).
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RÉSULTATS ATTENDUS, ÉCHÉANCES, INDICATEURS
•	•	 (Ind.) Au moins une réunion du comité de suivi par an
•	•	 (Ind.) Mise en place d’indicateurs de résultat opérationnels pour évaluer les actions menées (min. 1 

indicateur par fiche action)
•	•	 Mise en place d’un dispositif de suivi fonctionnel (structure de rapportage, actualisation du tableau de 

bord)
•	•	 Le dispositif permet de mesurer les gains et pertes de biodiversité et les avancées régionales 

concernant la transition écologique.
•	•	 Le dispositif permet d’animer et d’informer régulièrement les citoyens et acteurs de la SRB, faisant de 

celle-ci une stratégie centrale de la mobilisation des acteurs en région.
•	•	 Conception du dispositif de suivi en mobilisant la commission stratégique du CRB, le CSRPN et le 

CESER (2023)
•	•	 Bilan annuel présenté au CRB
•	•	 Évaluation à mi-parcours en 2027
•	•	 Évaluation finale incluant des préconisations pour une deuxième génération de la SRB 

Nouvelle-Aquitaine

ACTEURS CONCERNÉS
	 •• Pilote en charge du suivi global de l’action : Collectif régional Biodiversité (Région, DREAL, OFB, Agences de l’Eau)
	 •• Porteurs de projets « types » : ARB 
	 •• �Partenaires techniques : Observatoires et acteurs de la connaissance, Comité Français de l’UICN, ARB, CESER, 

CSRPN, Consultants ou experts de l’évaluation
	 •• �Partenaires financiers potentiels : Collectif régional Biodiversité (Région, DREAL, OFB, Agences de l’Eau) via le 

financement de l’ARB et les expertises indépendantes pour les évaluations à mi-parcours et en fin de mise en 
œuvre.

DISPOSITIFS TECHNIQUES ET FINANCIERS  
•	•	 Dispositif de suivi de la mise en œuvre de la SRB suivi par l’ARB (tableau de bord avec indicateurs, analyse 

qualitative,...).
•	•	 Mission d’évaluation de la SRB à mi-parcours en 2027 et en fin de cycle en 2032

LIEN AVEC LA SNB ET D’AUTRES STRATÉGIES RÉGIONALES 

•	•	 SNB 3 : Axe 4. Un pilotage orienté sur les résultats (mesures 13.1, 13,3)
•	•	 Les stratégies partenariales en région contribuant à l’état de la biodiversité en région : SDAGE, SREEE, PRFB, SRC, ...
•	•	 Les stratégies pilotées par la Région : Néo Terra, SRADDET, SRDII

ÉVALUATION DE L’IMPACT POSITIF DE L’ACTION :
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